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1. Загальна частина 

1.1. Положення про Гаранта освітньої-наукової програми Інституту соціології НАН 

України (далі – Положення) розроблено з урахуванням вимог Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 р. 

No 1187 «Про затвердження ліцензійних умов провадження освітньої діяльності», 

Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти, затвердженого наказом МОН України від 11.07.2019 р. No 

977, нормативно-правових документів Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти (НАЗЯВО), Статуту Інституту соціології НАН України, Порядку 

підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук в 

Інституті соціології НАН України 

1.2. Положення визначає порядок призначення, статус, функціональні обов'язки, 

відповідальність та права гаранта освітньо-наукової програми. (далі - Гарант).  

1.3. Вимоги цього Положення є обов’язковими для всіх структурних підрозділів 

Інституту.  

2. Призначення Гаранта освітньо-наукової програми  

2.1. Гарант ОНП – науковий або науково-педагогічний працівник, який працює за 

основним місцем роботи в Інституті соціології на посаді наукового працівника або 

керівника структурного підрозділу.  

2.3. Гарант освітньо-наукової програми на третьому (доктор філософії) рівні повинен 

мати:  

- науковий ступінь доктора наук та вчене звання за відповідною або спорідненою 

спеціальністю до освітньо-наукової програми;  

- стаж наукової та/або науково-педагогічної роботи не менш ніж 10 років. 

2.4. Науковий працівник може виступати гарантом лише однієї освітньо-наукової  

Програми 

2.5. Пропозиція щодо кандидатури Гаранта вперше подається керівником проектної 

групи з числа членів групи забезпечення спеціальності та вноситься на затвердження 

Вченою радою Інституту.  

2.6. Пропозиції щодо зміни Гаранта ОНП розглядаються та затверджуються Вченою 

радою Інституту.  

3. Принципи діяльності та функції Гаранта ОНП 

3.1. Гарант ОНП у своїй діяльності ґрунтується на принципах забезпечення якості 

освіти, відповідності освітніх і професійних кваліфікацій, що визначені Національною 

рамкою кваліфікацій та враховують вимоги ринку праці.  

3.2. У своїй діяльності Гарант ОНП керується цим Положенням та нормативно-

правовими актами, вказаними в п. 1.1. до цього Положення. 

3.3. Гарант освітньо-наукової програми за своїми функціональними обов'язками 

відповідає за розроблення, впровадження, моніторинг та перегляд освітньо- наукової 

програми, забезпечує реалізацію ОНП на всіх її етапах та під час проведення 

акредитації, а також контролює якість підготовки здобувачів вищлї освіти третього 

осітньо-наукового рівня. 

3.4. Напрями реалізації функціональних обов'язків Гаранта охоплюють: 

3.4.1. На етапі розроблення ОНП:  

- визначення цілей програмних результатів навчання на відповідність місії і 

стратегії Інституту, що враховують тенденції розвитку спеціальності на ринку 

праці;  

-аналіз відмінностей/подібностей освітньо-наукової програми аналогічним  

вітчизняним та іноземним програмам;  



-забезпечення відповідності змісту освітньої програми стандарту вищої освіти 

визначення структурно-логічної послідовності освітньо-наукової програми при 

формуванні освітніх компонент для набуття необхідних компетентностей;  

- координацію роботи з розробки освітньої програми, навчального плану та 

навчально-методичного забезпечення освітніх компонент ОНП;  

3.4.2. На етапі реалізації ОНП: 

- координація діяльності щодо актуалізації змісту ОНП з урахуванням пропозицій 

стейкхолдерів, тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та 

регіонального контексту, а також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних 

освітніх програм; 

- координація заходів, спрямованих на просування ОНП на ринку освітніх послуг 

відповідно до потреб ринку праці, програм міжнародної академічної мобільності; 

- контроль за дотриманням Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 

щодо кадрового, навчально-методичного, матеріально-технічного, інформаційного 

забезпечення ОНП;  

- надання Вченій раді пропозицій щодо покращення матеріально-технічного та 

інформаційного забезпечення ОНП;  

3.4.3. На етапі забезпечення та контролю якості підготовки здобувачів: 

- контроль та координація забезпечення якості навчально-методичного 

забезпечення ОНП; 

- ініціювання самооцінювання ОНП, проведення планових процедур внутрішнього 

контролю якості з метою удосконалення ОНП; 

координація та контроль участі аспірантів у дослідницьких проектах, наукових 

конференціях та інших заходах через апробацію результатів наукових досліджень 

відповідно до визначених тематик;   

- сприяння реалізації права на міжнародну академічну мобільність учасників 

освітнього процесу. 

- забезпечення дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього 

процесу. 

3.4.4. На етапі акредитації ОНП: 

- загальне керівництво підготовкою відомостей про самооцінювання ОНП та 

розміщення їх на офіційному веб-сайті Інституту; 

- передача до НАЗЯВО відомостей про самооцінювання ОНП та супровідних 

документів; 

- узгодження та розміщення на офіційному веб-сайті Інституту програми виїзду 

експертної групи під час проведення акредитаційної експертизи; 

- виконання функцій контактної особи від Інституту з питань, пов’язаних з 

акредитацією ОНП; 

- ознайомлення та розміщення на офіційному веб-сайті Інституту звіту групи 

експертів за результатами акредитаційної експертизи ОНП; 

- участь (в разі необхідності) у засіданнях галузевої експертної ради та засіданнях 

НАЗЯВО, під час яких розглядається відповідна акредитаційна справа.  

3.5. Означені функції Гарант виконує в межах робочого часу науково-педагогічного 

працівника.  

4. Права та відповідальність Гаранта ОНП 

4.1. Гарант освітньо-наукової програми має право:  

- брати участь у роботі структурних підрозділів і органів управління 

Інституту,Вченої ради Інституту, засіданнях Ради молодих учених та зібраннях 

стейкхолдерів, де обговорюються і вирішуються питання започаткування, 

реалізації, перегляду, моніторингу та удосконалення ОНП;  



- розподіляти функціональні обов'язки між науковими працівниками в межах 

освітньо- наукової програми, контролювати своєчасність та якість їх виконання;  

- рекомендувати кандидатури наукових працівників для якісного забезпечення 

освітньо-наукової діяльності та реалізації освітньо-наукової програми;  

– отримувати від підрозділів Інституту необхідну інформацію щодо забезпечення 

реалізації ОНП  

- вносити на розгляд Вченої ради Інституту пропозиції щодо удосконалення та 

ефективного забезпечення реалізації освітньо-наукової програми. 

- надавати пропозиції керівництву Інституту щодо поліпшення, кадрового, 

інформаційного, навчально-методичного та матеріально- технічного забезпечення 

ОНП;  

- співпрацювати зі стейкхолдерами, здобувачами вищої освіти третього рівня, 

представниками органів державної влади, громадськістю та активно залучати їх 

до процесу перегляду і вдосконалення ОНП з урахуванням вимог ринку праці та 

потреб розвитку сучасного суспільства;  

4.2. Гарант ОНП відповідає за:  

- актуалізацію змісту освітньої програми з урахуванням пропозицій 

стейкголдерів, здобувачів вищої освіти та потреб ринку праці;  

- впровадження інноваційних підходів при реалізації освітньої програми.  

– підтримку високого рівня наукової та професійної активності відповідно до 

профілю та специфіки ОНП, забезпечення усунення недоліків у разі виявлення їх 

у ОНП або освітній діяльності з її реалізації.;  

– дотримання норм етичної поведінки, академічної доброчесності, запобігання 

виникненню конфліктних ситуацій на всіх етапах реалізації ОНП та усіма 

учасниками освітньо-наукового процесу 

5. Прикінцеві положення 

5.1. Положення затверджується на засіданні Вченої ради Інституту та набуває чинності 

з моменту введення його в дію наказом директора Інституту.  

5.2. Зміни та доповнення до Положення можуть вноситися наказом директора за 

рішенням Вченої ради Інституту. У такому ж порядку Положення скасовується.  

 


