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Параметри дослідження
• Інструментарій дослідження розроблений соціологами Науково-дослідного центру гуманітарних 

проблем Збройних Сил України у співпраці з Сергієм Дембіцьким (Інститут соціології НАН України) .


• Результати опитування репрезентують доросле населення України (від 18 років і старше), за 
виключенням АР Крим і тимчасово окупованих територій Півдня та Сходу України.


• Опитування здійснювалося методом телефонних інтерв’ю з використанням комп’ютера (computer-
assisted telephone interviews, CATI) за випадковою вибіркою мобільних номерів.


• Польовий етап дослідження тривав з 17 жовтня по 28 листопада 2025 року.


• Статистична похибка вибірки обсягом 1007 респондентів при довірчій імовірності 95% та дизайн 
ефекті 1.1 не перевищує 3.2%.


• Параметри 
вибірки Середній вік: 49.4 роки


Стать: чоловіки — 47.4%   жінки — 52.6%

Тип населеного пункту: обласний центр — 42.8%   інше місто — 31.9%   село — 25.3%

Освіта: середня загальна або нижче — 17.7%   середня спеціальна — 36.8%   вища — 45.5%

Міграція в середині країні: не було — 75.7%   переїхали і повернулися — 13.7%   переїхали — 10.5%
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Донори, виконавці та партнери
• Дослідження виконано в межах партнерської співпраці між Інститутом соціології НАН 

України та Науково-дослідним центром гуманітарних проблем Збройних Сил України.


• Презентацію підготовлено заступником директору Інституту соціології НАН України, 
д.соц.н.Сергієм Дембіцьким.


• Опитування, результати якого лягли в основу цього звіту, було проведене CATI-студією 
Інституту соціології НАН України у перебігу реалізації науково-дослідного проєкту 
"Національна стійкість України під час російсько-української війни: суспільні конфігурації". 
Фінансування отримано від Національної академії наук України за напрямом використання 
бюджетних коштів «Підтримка пріоритетних для держави наукових досліджень і науково-
технічних (експериментальних) розробок» бюджетної програми КПКВК 6541230.  


• Технічну підтримку (доступ до IP-телефонії) було надано партнером Інституту соціології НАН 
України дослідницькою агенцією «Research UA».
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Наскільки важливо, щоб військові, які повертаються з фронту, 
ставали взірцем для суспільства і брали активну участь у 
відновленні та управлінні країною? %
Військовий як рольова модель
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Наскільки Ви підтримуєте врахування особистої участі у 
діяльності Сил оборони України в якості додаткового критерію 
прийняття на державні посади? %
Орієнтир оновлення державного управління чи ні?
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Як Ви вважаєте, що на сьогоднішній день може бути вагомою 
причиною добровільного приєднання до Сил оборони України серед 
Вашого оточення? %
Ядро - це гідний соціальний контракт та патріотизм

Гідне грошове забезпечення

Бажання бути причетним до захисту України

Чітко визначені строки служби

Соціальні гарантії та пільги

Громадянський обовʼязок

Авторитет конкретних підрозділів

Приклад героїзму інших людей

Військова карʼєра
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Гідне грошове забезпечення

Чітко визначені строки служби

Соціальні гарантії та пільги

Бажання бути причетним до захисту України

Авторитет конкретних підрозділів

Громадянський обовʼязок

Приклад героїзму інших людей

Військова карʼєра
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Чоловіки призовного віку
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Розподіл сумарної кількості вагомих причин для добровільного 
приєднання до Сил оборони України, на які вказали 
респонденти, %
Позитивне бачення мотивації чи соціально схвальні відповіді?
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Слайди 11—16 
не оприлюднені 
з безпекових 
міркувань 



Як на даний момент Ви оцінюєте можливості України для 
ведення війни? %
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Важко відповісти
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Висновки
• українське суспільство демонструє суттєву підтримку впровадження рольової моделі 
військового, який боронив країну, в якості активного соціального діяча;


• виразною, але на порядок слабшою, є підтримка преференцій, якими можуть користуватися 
учасники Сил оборони України при зарахуванні на державні посади;


• в якості ключових мотивів приєднання до Сил оборони України українське суспільство бачить 
патріотизм та гідний соціальний контракт (гроші, строки, гарантії та пільги);


• суспільство є доволі чутливим до проблем, які можуть підривати довіру до Сил оборони України; 
такі проблеми можуть виникати на всіх етапах взаємодії між Силами оборони України та 
суспільством — мобілізації, забезпечення під час служби та підтримки ветеранів;


• на рівні особистих планів приєднатися до Сил оборони України ключовими факторами, що їх 
стимулюють, є патріотизм та оцінка забезпеченості військових державою (спорядженням);


• зазначені фактори перестають діяти для чоловіків призовного віку в найстаршій групі — 50-59 
років (потребує більш докладного дослідження з використанням більшої вибірки);


• уявлення про актуальні можливості країни вести війну безпосередньо не впливають на особисті 
плани приєднатися до Сил оборони України; втім такі уявлення можуть послаблювати або 
посилювати інші мотиви приєднання до Сил оборони України, тобто впливають опосередковано.

© ІС НАНУ, НДЦ ГП ЗСУ


